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  CONSULTA

El proceder de la Intervención sobre nóminas
de interinos que exceden de los 3 años
  CONTROL INTERNO   10/03/2026  

Se ha superado el plazo máximo de 3 años para interinos que ocupan puestos vacantes, cuyo ingreso

se produjo tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público. Si bien las bases de los procesos selectivos

para cubrir dichas vacantes han sido publicadas en el BOP, no se ha iniciado la convocatoria de las

mismas, en tanto no se ha publicado en el BOE. ¿Cómo debe actuar el órgano interventor en la

intervención previa del reconocimiento de la obligación de la nómina?

Resolución

CONSIDERACIONES JURÍDICAS

Primera. Con carácter general, la interinidad por vacante concluida su vigencia máxima de tres años

prevista en el artículo 10.4 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante,

TREBEP) comporta el fin automático de la relación de servicio salvo que la convocatoria de la plaza se

haya publicado íntegramente en el BOE dentro de dicho plazo (artículo 6 del Real Decreto 896/1991, de

7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el

procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local) y se halle en curso hasta su

resolución.

En el supuesto planteado, se está ante un nombramiento interino posterior al 30 de diciembre de 2021

cuya plaza vacante no ha sido convocada y publicada debidamente (en el BOE) a fecha actual, por lo

que se ha superado el plazo máximo de los tres años marcado por el TREBEP.

Segunda. Consecuentemente, existe una situación de hecho conforme a la cual existe, legalmente, el

fin de la relación de interinidad; con lo que, su continuidad puede ser interpretada, por la Intervención,

como una cobertura no conforme a derecho y, consecuentemente, incursa en el supuesto del artículo

216.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de reparo suspensivo por falta de requisitos o

trámites esenciales.
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Tercera. Como soporte interpretativo de esta decisión valga la decisión del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucía (Sentencia 1025/2024) según la cual no cabe la transformación automática de una

relación de servicio temporal de un interino en una relación de servicio permanente con la

administración, de manera que es válido el cese por concurrencia de los supuestos de hecho del

artículo 10 del TREBEP.

 

CONCLUSIÓN

La intervención de la nómina en la que se incluyan funcionarios interinos en los que concurran los

supuestos de hecho del artículo 10.4 del TREBEP es susceptible de ser informada con reparos

suspensivos en la interpretación de que se trata de coberturas continuadas no admitidas por la

legislación y sujetas a cese obligatorio por parte de la administración.


